
Spargel- und Erdbeerprofi

Artikel vom 23.02.2026 · Ausgedruckt am 11.11.2026, 18:54 Uhr

Online: https://spargel-erdbeerprofi-staging.p-k3txh2.project.space/nachricht/wenn-die-hofnachfolge-
fehlt/

Wenn die Hofnachfolge fehlt
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Mit dem Seminar „Betriebsaufgabe – auch ein Gesundheitsthema“ gibt die
Sozialversicherung für Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) Orientierung,
wenn es an einer Hofnachfolge fehlt.

Viele Jahre voller Arbeit, Herzblut und Hingabe für den Betrieb hinterlassen Spuren. Und
was geschieht, wenn sich keine Nachfolge findet? Die Entscheidung, den eigenen Betrieb
aufzugeben, fällt vielen schwer. Neben rechtlichen Aspekten sind auch persönliche und
vor allem emotionale Dinge zu klären. Kopf und Herz sind sich dabei nicht immer einig.
Die SVLFG bietet in dieser schwierigen Phase Hilfe an. Sie lädt potenzielle
Betriebsaufgebende zu einem viertägigen Seminar ein. Dies wird von Sozialpädagogen
oder Psychologen moderiert und geleitet. Wichtig ist auch der persönliche Austausch der
Teilnehmenden untereinander, die sich alle in der gleichen Situation befinden. Sie haben
für ihren neuen Lebensabschnitt viele Bausteine zu bewältigen, die zugleich Inhalt des
Seminars sind:

Der Prozess der Entscheidung: Dieser Baustein soll Klarheit schaffen und bei der
zukunftsträchtigen Entscheidung helfen. Welche Sorgen begleiten meine
Entscheidung und woher könnte Entlastung kommen? Wie wird der Prozess der
Betriebsaufgabe in der Familie besprochen?
Der Prozess der Akzeptanz: Wie kann der Ausstieg gelingen und wie komme ich
mit enttäuschten Erwartungen zurecht? Wie kann ich trotz der Traurigkeit, die
mich überkommt, stolz zurückblicken?
Rechtliche Rahmenbedingungen: Verschiedene rechtliche Möglichkeiten und
Varianten sowie die Vorsorge fürs Alter und die Pflege sind zu bedenken. Ein
Fachmann gibt einen Überblick, was es alles zu beachten gibt.
Der Prozess der Stabilisierung: Beim Älterwerden möglichst gesund bleiben – was
kann ich selbst für mich und meine Gesundheit tun?
Die Neuorientierung: Wie mache ich weiter, wenn ich aufgehört habe? Wenn der
Abschied gelingt, kann die Zukunft gut gestaltet werden. Das hat großen Einfluss
auf die Lebenszufriedenheit und Gesundheit.
Die Umsetzung: Was sind die nächsten Schritte und wie kann meine
Alltagsstrategie aussehen? Hier fließen Erfahrungen aus der Praxis von Menschen
ein, die eine erfolgreiche Betriebsaufgabe hinter sich haben.

Für Unternehmerinnen und Unternehmer mit einem bei der Landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaft versicherten Betrieb gibt es noch kurzfristig freie Plätze im
Betriebsaufgabeseminar vom 24.03. bis 27.03.2026 in Groß Meckelsen (Niedersachsen).
Die Kosten für Unterkunft und Verpflegung betragen pro Person 452 Euro im
Doppelzimmer und 512 Euro im Einzelzimmer. Ansprechpartnerinnen sind Cornelia
Kampmann (Tel. 0561 785-15984) und Christine Leicht (Tel. 0561 785-16381), E-Mail:
gruppenangebote@svlfg.de.

Weitere Termine:

09.11. – 12.11.2026 in Bad Waldsee (Baden-Württemberg). Kosten: 415/455 Euro.
Ansprechpartnerin ist Christiane Mayer (Tel. 0561 785-16416).

24.11. – 27.11.2026 in Dammdorf (Schleswig-Holstein). Kosten: 425/455 Euro.
Ansprechpartnerinnen sind Cornelia Kampmann und Christine Leicht (Kontaktdaten siehe
oben).

30.11. – 03.12.2026 in Bad Griesbach (Bayern). Kosten: ca. 550 Euro. Ansprechpartnerin
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ist Sieglinde Schreiner (Tel. 0561 785-16166).

Quelle: SVLFG

Spargel- und Erdbeerprofi · Seite 3 von 3


